
経営者を支える
「おおもと経営オ
フィス」のサービ
スと理念

�

おおもと経営オフィスの概要と代表
の紹介

代表・大本佳典の経歴と理念

タクシー会社の倒産を経験し、そこから
再起した実体験を持つ。

泥臭い実践知と現場目線のアドバイスを
武器に経営者を支援。

経営者の孤独や不安を軽減し、明確な方
向性を提示することを使命としている。

経営参謀サービスの目的

経営判断に迷う経営者の心の負担を軽
減。

失敗を恐れる経営者が一歩を踏み出せる
ようサポート。

経営者が元気になることで、社員や地域
社会全体の成長を目指す。

サービスの特徴

実体験に基づく具体的なノウハウを提
供。

客観的視点で経営判断をサポート。

経営者が「何でも話せる」安心感を提
供。

提供するサポートプランの詳細

資金繰りに悩む経営者向け「融資サポー
ト」

資金繰り表の作成を支援。

銀行との交渉方法をアドバイス。

「今すぐ資金が必要」という緊急時にも
対応。

定期的なアドバイスを希望する経営者向
け「顧問契約サービス」

毎月または隔月での継続的な経営相談が
可能。

意思決定支援や経営課題の解決をサポー
ト。

長期的な視点で経営者を支援。

必要なときだけ相談したい経営者向け
「スポット経営相談」

単発での経営相談に対応。

事業計画や人材管理、資金繰りなど幅広
い課題をカバー。

必要なときにプロの意見を得られる柔軟
なサービス。

知識やスキルを学びたい経営者向け「セ
ミナー」

創業、経営戦略、IT活用、人材育成など
多彩なテーマを提供。

団体や企業向けの講演依頼にも対応。

経営者の学びを深める場を提供。サービスの強みと価値

豊富な経験と実体験に基づくサポート

倒産経験を活かし、修羅場を乗り越える
具体的ノウハウを提供。

机上の理論ではなく、実践的な視点で経
営者に寄り添う。

経営者が直面する課題に対して現実的な
解決策を提示。

経営判断の迷いを解消する客観的視点

守秘義務を徹底し、経営者の悩みや不安
に真摯に耳を傾ける。

客観的な視点から提案を行い、判断の軸
を明確化。

経営者が自信を持って意思決定できる環
境を提供。

「何でも話せる経営参謀」としての安心
感

社内に相談相手がいない経営者を支え
る。

経営者が抱える不安を共有し、前向きな
一歩を導く。

経営者が本来の力を発揮できるよう全力
でサポート。

経営者と共に目指す未来

経営者の成長と会社の発展

経営者が一歩踏み出す勇気を得ること
で、会社全体が成長。

社長が元気になることで社員も輝く職場
環境を実現。

地域や社会全体の発展に貢献することを
目指す。

定期的なセッションを通じた課題解決

経営者の課題や将来ビジョンを整理。

倒産経験から得た視点や実践知を活かし
たアドバイスを提供。

経営者にとって最適な解決策を共に導き
出す。

外部ブレーンの活用による経営の楽しさ

経営者が本来持つ力を引き出し、経営の
成果を向上。

外部の視点を取り入れることで新たな可
能性を発見。

経営をより面白く、成果の出るものに変
える。

おおもと経営オフィスと共に次のス
テージへ

サービスの利用を通じた経営者の変化

経営者が孤独を感じず、安心して相談で
きる環境を提供。

経営の課題を解決し、次のステージへ進
むサポート。

経営者自身の成長が会社全体の成功につ
ながる。

社会全体への貢献

経営者の挑戦を支えることで、地域や社
会の発展に寄与。

働く人々の幸せや社会への貢献を重視。

笑顔あふれる社会の実現を目指す。

最後のメッセージ

経営者が持つ力を最大限に引き出すため
のパートナーとして寄り添う。

一人で悩まず、外部ブレーンを活用する
ことで新たな可能性を切り開く。

おおもと経営オフィスと共に、次のステ
ージへ踏み出すことを提案。


